Hwvis Krigen

Kommer

En unik teamoplevelse 6o meter under jorden — med individuel

CliftonStrengths og strategisk efterspil

REGAN Vest er den kolde krigs bedst bevarede hemmelighed: en regeringsbunker, der skulle
have holdt Danmark kerende under en atomkrig. | dag kan jeres team freede ind i den, gennemleve

den, og bagefter forstd, hvad oplevelsen faktisk siger om, hvordan | arbejder sammen.
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En dag, der bliver

ved med at give

Det, et team gor under pres, er sjeldent det,

det siger, det gor.

60 meter under den nordjyske muld ligger
REGAN Vest, normalt kun tilgeengelig for et
begraenset antal gaester. For en dag bliver
bunkeren jeres teams mest usaedvanlige
medelokale, og rammen om en gvelse i at treeffe
beslutninger sammen, nar der ikke findes et rigtigt

svar.

Authentic Leaders har sat sig sammen med
Nordjyske Museer om at bygge videre pa
oplevelsen, sa den ikke slutter, nér | gar ud af
bunkerens der igen. Hver deltager far sin egen
individuelle Gallup CliftonStrengths-test inden
dagen, og bagefter faciliterer Charlotte
Sendergaard en debrief, der kobler oplevelsen til
jeres hverdag. Det er EQ i praksis, pa to
niveauer: | leerer jer selv bedre at kende, og |
laerer hinanden bedre at kende.

60 meter under jO?’ en er dCV ingcn SIGdCV at gemme

sig, hverken for jer selv eller for hinanden.

Oplevelsen passer szerligt godt til jer, hvis I:
@ Erenledergruppe, der gerne vil kende
hinandens beslutningsmegnstre bedre

@ Skal ryste et nyt team eller en ny afdeling
sammen

@ Vil markere noget for kunder eller
samarbejdspartnere, der er sveert at glemme

@ Onsker en dag, der giver mere end god
stemning, nemlig konkret indsigt

@ Saetter pris pa substans frem for standard-
teambuilding
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Fra rundvisning
til sveere Valg

O1 Ned i bunkeren

Dagen begynder med en guidet rundvisning gennem den underjordiske regeringsbunker. | harer om
livet og arbejdet i det anlaeg, der i &rtier var en af Danmarks bedst bevarede hemmeligheder, og

maerker, hvad det vil sige at st& 60 meter under jorden.

o) I bliver en del af historien

| dilemmaspillet kastes | som gruppe ind i et scenarie inspireret af den kolde krigs virkelighed.
Gennem tv-indslag, telefonopkald og nye oplysninger udvikler krisen sig, og | skal labende diskutere,

prioritere og treeffe beslutninger sammen, uden facitliste.

03 Debrief med Authentic Leaders

Efter bunkeren samler Charlotte Sendergaard trddene. Med afsaet i teamets CliftonStrengths-profiler ser
| sammen pé&, hvordan | faktisk reagerede under pres, og hvad det betyder for samarbejdet fremover. |

vil forstd, hvordan | kan vaere et team, der f&r det bedste frem i hinanden.

Rundvisning og briefing i bunkeren Krisen udvikler sig i realtid Tv-indslag holder gruppen opdateret

| dagen indgar:

— Rundvisning i REGAN Vest med egen guide — Spilstyrer, der udfordrer jer i dilemmaspillet

— Adgang til udstillingen og maskinmesterboligen — Diplom til alle deltagere

— Individuel CliftonStrengths-feedback fer dagen — Facilitieret teamdebrief med Charlotte Sendergaard
— Dette produkt bliver kun udbudt p& dansk — Oplevelsen fager en dag

Maske I forlader bunkeren en anelse overraskede over egne prioriteringer, og lide klogere pd hinanden.
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Sadan bruger I
jeres styrker pi dagen

Det, teamet oplever i bunkeren, siger noget om, hvordan | reelt arbejder sammen under pres: hvem der

tager foringen, hvem der holder overblikket, og hvor let eller svaert det er at blive enige. Sddan bygger vi

jeres styrker ind i forlgbet.

For: kend jeres styrker

Hver deltager modtager sin egen
CliftonStrengths-profil med
individuel feedback, inden |
treeder ned i bunkeren.

CliftonStrengths - Individuel
feedback

Under: szt dem pi prove

I dilemmaspillet maerker | pa egen
krop, hvordan | bruger jeres styrker
(eller ikke ger), ndr beslutningerne
skal treeffes hurtigt og sammen.
Det skeerper jeres folelsesmaessige
infelligens og selvbevidsthed om
egne og hinandens

reaktionsmanstre.

Pres - Selvbevidsthed -

Samarbejde

Efter: omszt indsigten

Charlotte Sendergaard faciliterer
en debrief, der kobler dagens
oplevelse til, hvordan teamet
arbejder sammen i hverdagen

fremover.

Debrief - Team-dynamik -
Handling

De AﬂCSEC hUSkCV ika, hvad Cl]CT SEOCZ p&l mvlen CZCTL dag De hLLSkCT, ]’L’UC?’H dCT' tav, og ]’LUC’T}’I dt’T L'Og over.

Som en del af debriefen samler vi teamets styrker i en Team Grid, der viser, hvordan | supplerer hinanden

pa tveers af de fire domaener, og ger det synligt, hvor teamet er steerkt, og hvor der er blinde vinkler.

Eksempel: et teams CliftonStrengths Team Grid
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Nysgerrige pa hinanden,
skarpere refleksion og beslutninger
Ef team, d(’r kCHdCT sine Sliyl’}\’CT, [1”6(’_/_71‘61’ Z?CCZTC l’)CSlufniTlgCr sammen, 0ng undCT PTCS.

| dilemmaspillet maerker | med det samme, om | kender og bruger hinandens styrker, det er kernen i EQ:
at kende sig selv og afleese andre, netop nér presset er storst. Nar | ger, bliver samarbejdet mere dbent,

beslutningerne skarpere, og resultatet staerkere, bade i bunkeren og bagefter pa kontoret.

Samarbejde Beslutninger Resultat

| genkender hinandens mader at Flere perspektiver kommer i Indsigten fra dagen bliver fil
teenke og handle pd, og bruger spil, s& de samme fa stemmer noget, teamet kan bruge i det
dem bevidst i stedet for at ikke altid vinder. daglige samarbejde bagefter.
geette.

Det er ikke bare vores erfaring, det er dokumenteret:

6x 6x 3X

s tilbgjelige til at veere sé tilbgjelige til at opleve, at de s tilbgjelige il at opleve en
engagerede i deres arbejde hver dag far lov at gere det, de er fremragende livskvalitet
bedst til

Kilde: Gallup, "Science of CliftonStrengths”, gallup.com

"What will happen when we think about what is right with people rather

than ﬁxating on what is wrong with them?"

DONALD O. CLIFTON - GRUNDLAGGER, CLIFTONSTRENGTHS

Studiemateriale og forfriskninger undervejs
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Charlotte
S@ndergaard

Charlotte Sendergaard er leadership coach, facilitator,
foredragsholder og grundleegger af Authentic Leaders DK.
Med mere end 17 é&rs erfaring med at samarbejde med
ambitigse ledere og globale organisationer arbejder hun med
ledelsesudvikling, organisatorisk forandring og autentisk

ledelse forankret i styrker, vaerdier og selvindsigt.

Som tidligere Human Capital & DEIB Lead hos Accenture
Denmark, den farste i sin art i Danmark, kombinerer Charlotte
psykologisk tryghed, veerdibaseret ledelse og CliftonStrengths
til at hjeelpe ledere med at lede med sterre klarhed, selvtillid
og autenticitet. Blandt hendes klienter er Novo Nordisk,
Deloitte, Microsoft, @rsted og EY.

Charlotte er ophavskvinden bag The Authentic Leadership
Journey™, hendes signaturmetode inden for ledelsesudvikling,
der guider ledere fra dybere selvindsigt til bevidst handling
og varig organisatorisk effekt. Det er den samme metode, der
ligger til grund for debriefen efter dilemmaspillet i REGAN
Vest.

Baggrund og certificeringer

—  ICF-certificeret systemisk coach

—  Gallup CliftonStrengths Coach

—  MSc i Applied Positive Psychology

—  Certificeret LEGO® SERIOUS PLAY® Facilitator

—  Danmarks fgrste Human Capital & DEIB Lead

"Ledelse handler ikke om at
blive en anden. Det handler
om at kende sig selv dybr

nok til at lede med

autenticitet og skabe et
aftryk, der rackker ud over

/

én selv.”

CHARLOTTE SONDERGAARD
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CHARLOTTES METODE

The Authentic Leadership Journey™

The Authentic Leadership Journey™ er Charlottes signaturmetode inden for ledelsesudvikling og
ligger til grund for alt hendes arbejde med ledere. Metoden er udviklet gennem ars coaching i hele

Norden og guider ledere fra dybere selvindsigt fil bevidst handling og varig organisatorisk effekt.

@ Spejlet

Du kan ikke lede andre god, for du ser dig selv erligt.
Vi tegner et klart, ufiltreret billede af, hvordan du faktisk fremstar som leder, ikke hvordan du tror, du ger.

CliftonStrengths - Selvindsigt - Veerdikortleegning

@ Skiftet

Indsigt uden handling er blot en tanke.

Her bliver bevidsthed til handling, gamle manstre erstattes af nye valg, og klarhed bliver til selvtillid i

konkrete ledelsessituationer, som dem I lige har madt i bunkeren.

Adfeerdsaendring - Selvtillid - Virkelighedsnaere ovelser

@ Ringene i vandet

Autentiske ledere praesterer ikke bare bedre, de forandrer de rum, de traeder ind 1.

Vi bygger den tilstedevaerelse og gennemslagskraft, der gar jeres ledelse maerkbar, leenge efter | har forladt

rummet.

Gennemslagskraft - Kulturopbygning - Psykologisk tryghed

"Nar et team ser hinanden og anerkender deres styrker, skabes et

samarbejde, der er givende, fornyende og styrkende.”

CHARLOTTE SONDERGAARD

Den samme metode ligger til grund for Charlottes flagskibsprogram, Becoming an Authentic Leader, et seks

méneders udviklingsforlgb for ledere.
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Rigtige ledere,
rigrige ord

Et udpluk af tilbagemeldinger fra ledere og teams, der har arbejdet med Charlotte og CliftonStrengths,

hentet fra Authentic Leaders’ egne testimonials.

"Coaching med Charlotte har varet en fantastisk rejse for mig, med fokus pd at identificere
mine styrker, udviklingsmuligheder i min ledelsesstil og de vaerdier, jeg selv bringer med ind
i min rolle som leder. Hendes personlige sessioner har givet mig selveillid cil at udvikle nye

kompetencer og en bevidst indsigt i min daglige ledelse."

Christina Rgnsholt - Director, Novo Nordisk

"Charlotte er en utrolig dygtig coach, der hjeelper bade dig og dit team med at opdage jeres
adfeerd, ledelsesstil og, vigtigst af alt, jeres styrker, alt sammen for at excellere bide som
team og som menneske. Er du treet af de sedvanlige halvtreds-siders autogenererede

personlighedsrapporter, vil du elske Charlottes tegninger pd én side, kombineret med hendes

klare, mundtlige feedback.”

Christian Veng - Partner, Implement Consulting

"Charlotte har en sjaelden evne til at skabe et trygt og engagerende rum, hvor man foler sig
tryg ved at vise sig selv fuldt ud. Hun byggede med stor dygtighed bro mellem personlige
styrker og faglig excellence, og efterlod vores team fyldt med energi og set for den, de er. En

verdensklasse-facilitator og en sand ekspert pd sic felt.”

Marie-Luise Peters - Director of Brand & Product Marketing, HelloFresh Nordic

Flere stemmer fra ledere hos Novo Nordisk, Deloitte, EY, @rsted, Microsoft og andre findes pd authenticleaders.dk/testimonials.
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Gor det til en samlet dag
—eller til to

Authentic Leaders kan sté for logistikken omkring Eksempel pa et to-dages forlgb

dagen, s& | selv kun skal booke fly eller tog. Vi
S Y 9 I Formiddag: Rundvisning og dilemmaspil i

arrangerer transport til og fra bunkeren og REGAN Vest

eventuel overnatning pd Comwell eller Store Kro,

hvor der ogsé er madelokaler til radighed. 2 Eftermiddag: Teamdebrief med afseet

CliffonStrengths. | kan ogsé veelge at bruge

Mange teams veelger at afslutte dagen i bunkeren ECO® SERiols ALAME

med en feelles middag og bruge den falgende

3 Aften: Feelles middag pd Comwell eller Store Kro

dag pé et internt mgde, mens indsigterne fra
Dag 2: Made- og strategidag i forleengelse af

N

dilemmaspillet og styrkedebriefen stadig er friske.
Erfaringen er, at den efterfelgende mgdedag dagen for
opleves som mere konstruktiv og inkluderende for

alle.

Velegnet til

Medarbejdergrupper og afdelinger - Lederteams - Kunde- og samarbejdspartnerarrangementer - Faglige

netvaerk - Personaleforeninger - Virksomheder, der gnsker en anderledes oplevelse for medarbejderne

Ministerrollen diskuteres i konferencerum D Teamet samlet efter dagens forlgb
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velse, der ager
jde, sammenhold og beslutningskraft

REGAN Vest er en autentisk regeringsbunker fra den kolde krig og normalt kun tilgaengelig for et
begraenset antal geester ad gangen. Med Authentic Leaders-ilfgjelsen kombinerer | rundvisningen og
dilemmaspillet med en CliftonStrengths-profil til hver deltager og en facilitieret debrief, der ger oplevelsen

brugbar laenge efter, | er kart hjem fra Nordjylland.

Hvert team er forskelligt, og derfor tilpasser vi altid dagen, fra deltagerantal og tidspunkt il transport,

overnatning og forlaenget program, s& den passer praecis til jer. Det bedste sted at starte er en samtale.

Nogle teamdage glemmes i lobet af en uge. Denne her glemmer I ikke.
C O O o C (&

Bestil et skraeddersyet forleb med indhold der skaber samarbejde,
forandring og success

Prisen afhaenger af antal deltagere, transport fra Aalborg lufthavn eller banegérd, forplejning, overnatning
og booking af madelokale dagen efter. Det samme gaelder, hvis | ansker at tilkgbe ekstra
coachingsessioner eller inddrage LEGO® SERIOUS PLA

Tag fat i mig pa authenticleaders@outlook.dk, sé finder vi sammen den rigtige dato og sammensaetter den

perfekte dag for netop jeres team. Der er et begraenset antal forlab til rédighed, sé vi anbefaler at veere

ude i god tid.

— Charlotte Sendergaard, Authentic Leaders DK
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